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Lisa Portmann 
Berlin 

Erfahren in der Leitung von umfangreichen Transformations- und 
Organisationsentwicklungsprojekten inkl. Coaching und Trainings für 
Führungskräfte und Teams als auch individueller Begleitung.  

»Wie kann man Organisationen wirkungsvoll transformieren und nachhaltig in 
Bewegung bringen? Mit viel Herzblut, frischem Denken und innovativen 
Methoden gestalte ich aktiv die Zusammenarbeit von Menschen innerhalb  
von Organisationen.« 
 
 
Ausbildung / Qualifikationen 

• Studium der Betriebswirtschaftslehre (M.Sc. und CEMS MIM Doppelabschluss) an der Universität zu Köln,  
AALTO Universität Helsinki und ITAM Mexiko-Stadt 

• 13-monatige Ausbildung zum »Mindful Business & Life Coach« an der Mindful Projects Academy 

• Zertifizierungen u.a. als Scrum Master, Design Thinking Co-Creator und SAFe for Agilist 
 
Berufserfahrung  
Seit 2025 Senior Transformation Manager bei DigitalService GmbH des Bundes   
2024-2025 Transformationsberaterin im Bundesministerium des Innern (Work4Germany Programm)  
2019-2024 verschiedene Positionen inkl. Teamleitung bei Mobimeo, Tochterunternehmen von Deutsche Bahn; 
                    letzte Position: Head of Business Agility (interne Lead Coach für Transformation) 
Seit 2023 Selbstständige Coach für Teams und Einzelpersonen 
2015-2019 Senior Consultant Digital Strategy & Transformation bei IBM (externe Kundenprojekte zur  
                     Entwicklung von digitalen Strategien und innovativen digitalen Geschäftsmodellen) 
2014-2015  Junior Consultant Procurement & Supply Chain Management bei INVERTO, a BCG Company 
 
Arbeitsschwerpunkte 

• Team- & Organisationsentwicklung mit Fokus auf Transformation, Agilität und Kulturwandel 
• Konzeption und Leitung von Workshops und Trainings für Führungskräfte und Teams zu Themen wie 

Resilienz, Kommunikation, Leadership 
• Team-Coaching und Moderation (z.B. Retrospektiven, Prozessverbesserungen, Konflikte) 
• Entwicklung und Implementierung neuer unternehmensweiter Prozesse und Kulturinitiativen (z.B. Strategie- 

und Zielprozesse, Meetings- und Steuerungsstruktur, Rollen- und Entscheidungsverantwortlichkeiten) 
• Coaching und Mentoring für Einzelpersonen 

 
Mindfulness Praxis 
seit 2024 Mitinitiatorin und Gestalterin der Initiative ‚Morning Meditations‘ von Mindful Projects –  
                Konzeption und Angebot von Mindfulness Meditationen via zoom 
2023  10-tägiger Vipassana Meditationskurs  
seit 2019   Regelmäßige Mindfulness-Praxis (u.a. Meditation, Journaling, Yoga) 
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